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L'eLearning et les femmes : retour d'expérience 

Une étude  exploratoire auprès de 22 femmes 

Annexe 2 : Quelques graphiques  

Raisons qui ont poussé les personnes interviewées à suivre une formation en ligne 

Les problèmes de déplacement (mobilité réduite) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La formation en ligne comme complément 
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Les bénéfices espérés par les personnes interviewées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’eLearning pour s’occuper 
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Caractéristiques de l’apprenant 

Qualités à avoir selon les personnes interviewées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le tuteur  

Travail du tuteur en ligne selon les personnes interviewées : aspects positifs  
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Travail du tuteur en ligne selon les personnes interviewées : aspects négatifs 

 

 

Les autres participants 

La collaboration vue par les personnes interviewées 
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Et après ? 

Conséquences 

 

 

 

 


